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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, septiembre de 2020

Sefior

PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1400142
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: Contrato 1400142

JOSE EYDER HERNANDEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.558.497 de Puerto Tejada
-Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el porgrama SER en el Centro de Biotecnologia Industrial del
municipio de Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte. ($34.320.000) pagados asi: a) una (1) cuota inicial
por valor de TRES MILLONES CUTROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE(3.480.000) b) Ocho (8) cuotas
mensuales, iguales, del mes de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte.
($3.600.000) cada una . C) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/Cte.
($2.040.000) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad a lared Agricola del area tematica de riego y drenajes agricolas en
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacion | En el presente periodo he | Pantallazo de secciones
profesional integral de | capacitado virtualmente a los | sincrénicas
acuerdo con el programa de | aprendices de las Fichas: 2142146, | https://drive.google.com/drive/f
formacion, desarrollo | 2160031 2126603 en temas | olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
curriculary proyecto formativo | realcionados con la formacion | oHbPnlqtfGYVfL-62usp=sharing
de los programas del area | empleando la metodologia de
tematica objeto del contrato, | formacién del SENA y del programa
siguiendo el procedimiento de | SER.

Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por el
SENA.

2 | Contar con certificacion de la | En el momento estoy en el proceso | -Pantallazo de correo que
norma de competencia | de certificacion en la norma | evidencia el proceso de
“ORIENTAR PROCESOS | “ORIENTAR PROCESOS | participacién en la nueva
FORMATIVOS CON BASE EN | FORMATIVOS CON BASE EN LOS | convocatoria 2020.

LOS PLANES DE FORMACION | PLANES DE FORMACION | -Drive de Evidencias-Oreintar
CONCERTADOS, o la | CONCERTADOS, o la actualizacién | Procesos de Formacion
actualizacidn "ORIENTAR | "ORIENTAR FORMACION

FORMACION PRESENCIAL DE | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | https://drive.google.com/drive/f
ACUERDO CON | PROCEDIMIENTO TECNICO Y | olders/1HtU3ISxxTTsz0575eGdp2
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | NORMATIVO" con el CB de Buga. J4J6wA50eVi?usp=sharing
NORMATIVO" o en su defecto

deberd aplicar al proceso de

certificacion de la norma vy

aportar el respectivo

certificado de aprobacién, o la

evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de

ejecucién  contractual, con

plazo maximo a Septiembre 31

de 2020.

3 | Realizar el seguimiento de | El registro de horas directas a la | -Pantallazo del registro de horas
horas reportadas en Sofia vs | ficha se cred en los eventos | delinstructor descargada de la
horas ejecutas, informando | asignados a la fichas a mi cargo: | plataforma senasofiaplus.edu.co.
oportunamente a la | 2079619, 2142146, 2160031 vy | -Carpeta Drive del Instructor.
coordinacién académica las | 2126603
novedades encontradas, https://drive.google.com/file/d/
justificando las horas faltantes. 1zNVBADo4b DZkkl94xy1JGVCw

anYvewT/view?usp=sharing

4 | Registrar las Inasistencias de | En el presente periodo no se han | Archivo del programa SER
los aprendices en el sistema de | registrado inasistencias
informacidn institucional
“SOFIAPLUS”.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
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Participar en los grupos vy
semilleros de investigacion e
innovaciéon en proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagodgica cuando sea
requerido por el centro, para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Presenté dos (2) ponencias para
participar en el | Congreso de
Biotecnologia que esta organizando
el SENA

-Pantallazo de envio de las
ponencias a la lider del equipo
SENNOVA del CBI

-Estrategias SENNOVA
https://drive.google.com/drive/f

olders/1VIOwJVXIxyaah7vtewcijr
GCdENjdI1ZW?usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a |las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

Asisti a las reuniones viruales
convocadas y realizadas por el lider
del programa SER los dias 7, 14, 21

y 28 de septiembre a las 8 am para
tratar el tema de ajustes a la
metodologia para general el link de
las evidencias del informe mensual,
la presentacion de la nueva lider del
programa verificar el avance de las
metas

-Pantallazos de las reuniones
sincrénicas.

-Listados de asistencia a
reuniones

https://drive.google.com/drive/f
olders/1LgoWnbkQZEETiEOAsm2
N65yf gmqw-3L?usp=sharing

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina,
corroborando que el espacio
de la ruta estd al dia con el
listado de aprendices en
formacion y los RAP segun la
fase en que se encuentre.

En el presente periodo he evaluado
actividades de los aprendices de las
Fichas: 2142146, 2160031 y
2126603 en la metodologia de
formacion del SENA y del programa
SER.

-Link de carpeta Drive del
instructor con evidencia del
proceso de evaluacén.

https://drive.google.com/drive/f
olders/17x1aGO9UGZv_8HAWGNY
-1g5kRgtWADF7x?usp=sharing

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, metodologias
activas, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

En el presente periodo he
capacitado a los aprendices de las
Fichas: 2079619, 2142146, 2160031
y 2126603 en la metodologia de
formacion del SENA y del programa
SER.

-Pantallazo de técnicas de
ensefianzas activas usadas como
medios de aprendizaje apoyo
didactico como ayuday técnica de
aprendizaje AUDIOVISUAL.

https://drive.google.com/file/d/
1HDHzTraElkCBuzoJ77e453V120
xNj_X0/view?usp=sharing

Elaborar fichas técnicas vy
apoyo en las evaluaciones
técnicas en procesos

En el presente participé en la
verificacion de las fichas técnicas de
los materiales de formacion que se

-Link de video ilustrativo de
bioinsumos y su ficha técnica.

www.sena.edu.co
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contractuales cuando  se | vana contratar por parte del centro | https://drive.google.com/file/d/
requiera. para los cursos en formacién | 1HDHzTraEIkCBuzol77e453V120
formaciéon de las Fichas: 2079619, xNj X0/view?usp=sharing
2142146,2160031 y 2126603 enla
metodologia de formaciéon del SENA
y del programa SER.
10 | Verificar y entregar los | En el programa SER se realiza esta | -No existe evidencia para el
soportes del procedimiento de | actividad solo al nicio de los cursos | presente mes.
Ingreso de aprendices al | alafechaya se estd en ejecucidn de
programa de formacion tales | la formacién.
como: fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria o titulada.
11 | Registrar, verificar y hacer | En el programa SER se realiza esta | -No existe evidencia para el
seguimiento en los plazos | actividad solo al nicio de los cursos | presente mes.

establecidos en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de |los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados a la
ruta.

c). Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.
d). Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion  teniendo  en
cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el
centro.

a la fecha ya se estd en ejecucion de
la formacién y la evaluacén de la
formacidn se realiza finalizando los
Cursos.

www.sena.edu.co
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12

Entregar en las fechas en que
el SENA estipule, siguiendo el
procedimiento de Ejecucion de
Acciones de Formacion
establecido por la entidad, los
productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion titulada
o complementaria mediante
las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido
a la plataforma con su
respectivo cédigo y revision de
apoyo pedagdgico, para ser
publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el
cronograma de planificacion
del respectivo alistamiento.

a). Planeacidn pedagdgica.
(con la programacién de la gira
técnica, si existe la necesidad
siguiendo los lineamientos de
la “Guia de Orientaciones para
la Realizaciéon Giras Técnicas
como estrategia en el proceso
formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de
evaluacion.

e).Formatos y registros de
seguimiento para la ejecucién
de acciones de formacién
profesional integral, entre
otros.

Se realizd la planeacion pedagdgica
y el portafolio de evidencias del
instructor de acuerdo a cada una de
las fichas 2142146, 2160031 y
2126603 de formacién a mi cargo
en el presente periodo.

-Link de carpeta de alistamiento
de la formacidn.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1VDwX88L 2u2Bmx4cpR
ZXby9mOrPUdfzu?usp=sharing

13

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el presente periodo he realizado
varios talleres como material de
apoyo para la formacién de los
cursos a mi cargo y que estdn a
disposicion del SENA princluirlos en
el banco de pruebas para seleccion
de aprendices

-Link de Taller Realizado para
aprendices en Actividades de
formacion.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1iJZjyjGz8-

3FSki Q7BdOg0OnkpSA 15k?usp=
sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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14 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacidn.

He verificado el cumplimiento del
reglamento del aprendiz en los tres
(3) cursos a mi cargo 2142146,
2160031 y 2126603 en el presente
periodo.

-Carpeta de secciones sincrénicas

en el Drive

https://drive.google.com/drive/f

olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing

15 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidény
el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias y
capacitaciones que el centro
programa.

En el presente periodo estoy
certificado en el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asisti a las convocatorias y
capacitaciones virtuales que el
centro programay aun se
encuentra vigente a la fecha.

-Certificacion de Seguridad y
Salud en el trabajo vigente.

https://drive.google.com/file/d/

13d00s5bYKpfqyJ10RAgqUNFIDh

V-ii6K/view?usp=sharing

16 | Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

servicios.

He compartido y divulgado los
diferentes anuncios de
convocatoria de programas de
formacion y otros servicios que
ofrece el Centro de Biotegnologia
Industrial del SENA de los cuales he

tenido informacion-

-Pantallazo de secciones
sincronicas

https://drive.google.com/drive/f

olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
oHbPnlqtfGYVfL-6?usp=sharing

17 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el

No tengo a la fecha bienes ni
elementos a mi cargo que
pertenezcan al SENA.

No existe evidencia pues no he

solicitado bienes o equipos.

Almacén.

18 | Solicitar al almacén y entregar | No se ha estipulado fecha exacta en | -Evidencia de reuniones el
oportunamente a los | el programa SER en el | programa SER
aprendices los materiales de | procedimiento de entrega de | https://drive.google.com/drive/f

formacion correspondientes al
desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

materiales de formacién a los

aprendices.

olders/1LgoWnbkQZEETIiEOAsm

2N65yf gmgw-3L?usp=sharing

19 | Garantizar el correcto uso de
los EPP por parte de los

aprendices a su cargo.

En el manual de actividades de
formacion de labores de campo de
las secciones de clases se hizo
énfasis a los aprendices del cuidado
en la desinfeccion, buen uso de las
herrmientas y los elementos de
proteccién personal EPP en las
labores de campo y en las practicas
del vivero.

-Seccion sincronica de

la

formacién virtual con énfasis en

manejo y uso de herramientas

con los EPP en actividades
labores de campo.

https://drive.google.com/file/d

y

/

1s9pgbwIRwtptmZL70A0DqQcl

Aw066q3-/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
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20 | Asistir y participar | Se participd en las reuniones del | -Pantallazo de videoconferencias
asertivamente en las | programa SER los dias 7,14, 21y 28 | del programa SER vy listados de
capacitaciones eventos de | de septiembre a las 7:45 am de | asistencia.
divulgacién, Inducciones o | realizadas virtualmente para recibir | https://drive.google.com/drive/f
reinducciones reuniones, | orientaciones y medidas adoptadas | olders/1LgoWnbkQZEETiEOAsm
programas de cualificacién y | por el centro con motivo del | 2N65yf gmqw-3L?usp=sharing
mejoramiento permanente | aislamiento obligatorio decretado
que el centro programe en sus | por el gobierno por consecuencia
procesos de mejora continua | del CORONAVIRUS.
de conformidad con los
horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA -

Regional del Valle del Cauca.

21 | Realizar entrega de los | Se realizd el informe mensual de | -Pantallazo del informe mensual
informes en las fechas | ejecucion con los diferentes | de ejecucion del mes de
requeridas durante la | soportes solicitados por el | septiembre.
ejecucioén del objeto | supervisor y las especificaciones
contractual, asi como el | detalladas en el contrato. https://drive.google.com/drive/f
informe final de gestion, olders/1pwwo-
informe de actividades, vy 0141Q_Mf5uiDgfSwdJfEzbWjRcB
procesos asignados y de los ?usp=sharing
archivos y elementos su cargo,
antes de finalizar el contrato.

22 | Brindar y procurar en todo | Se trata permanentemente con | Archivo de coordinacién y
momento un trato respetuoso | respeto a la comunidad educativa | supervision del programa SER
entre compafieros y en | del SENA.
general, hacia todas |las
personas que hacen parte del
CBI.

23 | Realizar alistamiento de la | Se realiza el alistamiento de | -Link de carpeta alistamiento de la
formacion, apoyando los | acuerdo a la FASE del contemplada | formacion
procesos de planeacién de la | en el desarrollo curricular de cada | https://drive.google.com/drive/f
oferta, conformacién de los | curso olders/1VDwXS88L 2u2Bmx4cpR
grupos de formacion vy ZXby9mOrPUdfzu?usp=sharing
desarrollo curricular , de
acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiéon vy
autocontrol-SIGA

24 | Ejecutar las acciones de | Se realiza el alistamiento y la | Link de carpeta alistamiento de la
formacion haciendo uso de la | planificacién pedagodgica siguiendo | formacion
estrategia pedagdgica de | al metodologia de formacion por | https://drive.google.com/drive/f
"formacion por proyectos" de | proyectos del CBI- olders/1VDwX88L 2u2Bmx4cpR
acuerdo alos procedimientos y ZXby9mOrPUdfzu?usp=sharing
lineamientos establecidos por

www.sena.edu.co
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direccién de formacion
profesional integral.

25 | Formular 'y orientar los | Se realiza el alistamiento y la | Link de carpeta alistamiento de la
proyectos formativos con | planificacion pedagdgica siguiendo | formacién

caracter empresarial, usando
tecnologias  adecuadas vy
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en
articulacion con los
instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacién.

al metodologia de formacion por
proyectos del CBI-

https://drive.google.com/drive/f
olders/1VDwX88L 2u2Bmx4cpR
ZXby9mOrPUdfzu?usp=sharing

26 | Reportar y sistematizar las
actividades, acciones Y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA para
el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional
del programa SER de su centro
de formacién o quien cumpla
sus funciones.

Se realizé el informe mensual de
ejecucion con los diferentes
soportes solicitados por el
supervisor y las especificaciones
detalladas en el contrato, también
se crearon los eventos del mes de
septiembre en la plataforma
senaofiaplus.

Link de carpeta alistamiento de la
formacion
https://drive.google.com/drive/f
olders/1VDwX88L 2u2Bmx4cpR
ZXby9mOrPUdfzu?usp=sharing

27 | Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER con
las estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a
las orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Presenté dos ponencias para
estudio al equipo SENNOVA para
radicarlas en el Congreso nacional
de Biotecnologia

-Carpeta Drive
SENNOVA.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1horVevV5gipLQSTQC12R

OLtR4evzJcX6?usp=sharing

Estrategias
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28 | Entregar al profesional de | Se aplicé el perfil del emprendedor | Pantallazo de eccién de frmacién
apoyo misional de centro SER, | y la herramienta de autoconsumo | sincrénica aplicando el perfil del
la informacion y | enla Ficha 2160031 de Candelaria emprendedor
documentacién requerida para
la creacion de la unidad https://drive.google.com/file/d/
productiva en el aplicativo 1gjR_Kmo3qphK63hVf4INMP_9
SOFIA PLUS, resultado de Ia bTcUFQOu/view?usp=sharing
ejecucién de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo vy
negocios rurales.
29 | Realizar y/o gestionar la | En el presente periodo no se tienen | No aplica en este caso
inscripcion en el sistema de | lineas de ocupaciones rurales.
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no
conformen parte de |las
unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los
mismos, asi como de los
aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion
de informacién veraz vy
actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a
los aprendices.
30 | Programar y reportar a su | Por disposiciones del gobierno | Link de carpeta alistamiento de la
supervisor de contrato, con | como consecuencia del COVID-19 | formacién
una antelacion minima de una | los formatos se han dligenciado de | https://drive.google.com/drive/f
semana los ambientes de | manerainconclusayotrosnosehan | olders/1VDwX88L 2u2Bmx4cpR
aprendizaje y unidades | podido diligenciar como el formato | ZXby9mOrPUdfzu?usp=sharing
productivas a visitar, de | de verificacion de ambientes a
manera que se autorice por | espera de que se levante las
escrito su movilizacién previo a | restricciones y se autorice a
la salida, en el marco de su | presencialidad y la respectiva visita
objeto contractual. a los ambientes de formacién por
ahora la formacidn se esta
realizando de manera virtual
siguiendo las directrices.

De apoyo a la gestion del

emprendimiento rural:

31 | Realizar el diagnéstico final, | En el presente periodo he | Link de carpeta alistamiento de la
georreferenciacién y | capacitado a los aprendices de las | formacién
caracterizacion de las unidades | Fichas: 2079619, 2142146, 2160031
productivas creadas, en el | y 2126603 en temas realcionados
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las acciones de
la Fase | del

marco de
formacién de
programa SER.

con la formacién empleando la
metodologia de formacidn del SENA
y del programa SER identificando
posibles unidades productivas

https://drive.google.com/drive/f
olders/1VDwXS88L 2u2Bmx4cpR
ZXby9mOrPUdfzu?usp=sharing

32 | Realizar diagnéstico final a las
unidades productivas que
participan en las acciones de
formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que
una unidad participe en una
formacion.

En el presente periodo se esta en
proceso  formacién con los
aprendices, realizando la
identificacion de ideas de negocio
gue puedan originar Unidades
Productivas.

Pantallazo de secciones
sincronicas
https://drive.google.com/drive/f
olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing

33 | Apoyar al programa SER en la

ejecucién  de  actividades
estratégicas  tales como:
fortalecimiento técnico,

acompanamiento a unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacién y
gestién empresarial y
financiera cuando se requiera,
sin que esta accion afecte la

intensidad horaria de los
procesos formativos
asignados.

En el presente periodo se estad en
proceso  formacién con los
aprendices, realizando la
identificacion de ideas de negocio
qgue puedan originar Unidades
Productivas.

Pantallazo de secciones
sincronicas
https://drive.google.com/drive/f
olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing

34 | Formular y gestionar en
articulacién con el instructor
de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de |Ia
estructura integrada de
seguimiento como entregable
del proceso formativo en la
creacion de la  unidad
productiva.

En el presente periodo se estd en
proceso formacion con los
aprendices, realizando la
identificacion de ideas de negocio
gue puedan originar Unidades
Productivas.

Pantallazo de secciones
sincronicas
https://drive.google.com/drive/f
olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing

35 | Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional
de centro SER y/o por la
coordinaciéon del programa SER
de la direccién general, para su
implementacién en las
acciones del mismo.

Se participd en las reuniones
programadas por el centro para
instructores los dias 7, 14, 21 y 28
de septiembre a las 8 am de
Septiembre.

-Evidencia de reuniones el
programa SER

https://drive.google.com/drive/f
olders/1LgoWnbkQZEETiEQOAsm

2N65yf gmqw-3L?usp=sharing

36 | Apoyar la identificacion vy
sistematizacién los casos

En el presente periodo se estd en
proceso formacion con los

Pantallazo de secciones
sincronicas
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exitosos de unidades
productivas y empresas rurales

aprendices, realizando la
identificacion de ideas de negocio
gue puedan originar Unidades
Productivas

https://drive.google.com/drive/f
olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing

37 | Consolidar la creacion de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de

formacion  corresponda a
negocios rurales 0
autoconsumo.

En el presente periodo se estd en
proceso formacidn con los
aprendices, realizando la
identificacion de ideas de negocio
gue puedan originar Unidades
Productivas

Pantallazo de secciones
sincronicas
https://drive.google.com/drive/f
olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing

Este item se ajusta de acuerdo
a los disefios curriculares que

se asignen
38 El  contratista se | En el presente periodo se estd en | Pantallazo de secciones

compromete a | proceso formacién con los | sincrénicas
evidenciar aprendices, realizando la | https://drive.google.com/drive/f

v" Proyecto  formativo | identificacion de ideas de negocio | olders/14sc¢G3SZ1vsVOA9A-
conjunto cuando | que puedan originar Unidades | oHbPnlqtfGYVfL-6?usp=sharing
corresponda Productivas, registrando la

v" Evidencia induccién a | respectiva informacién en la
aprendices plataforma senasofiaplus y en los

v' Guia de aprendizaje informes  solicitados por el

v Bitacora del aprendiz coordinadory el lider del programas

v" Plan de mejoramiento | SER

a aprendices cuando

corresponda
v’ Juicios evaluativos en
SOFIA PLUS.

39 Como evidencia de la | En el presente periodo se estd en
unidad Productiva de | proceso formacién con los
Negocios Rurales la | aprendices, realizando la
estructura de | identificacidon de ideas de negocio
seguimiento qgue puedan originar Unidades

v' integrada en los | Productivas, registrando la
siguientes respectiva informacion en la
componentes: plataforma senasofiaplus y en los

v" Herramienta modelo
de negocio CANVAS

v Estructura
organizacional unidad
productiva

v' Estructura de costos
modelo de negocio

v' Analisis financiero
modelo de negocio

informes  solicitados por el
coordinadory el lider del programas
SER.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14scG3SZ1vsVOA9A-oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing

SENA

IN

siqa

v' Asi como la ficha
técnica que aplique del
producto (s) o servicio
(s).
40 | Como evidencia de la unidad | Se esta impartiendo formacion en | Pantallazo de secciones
productiva de Autoconsumo una ficha de formacién de la linea | sincrénicas
v’ Evidencias de | de AUTOCONSUMOYy se identificar | https://drive.google.com/drive/f
aplicacién on las posibles unidades | olders/14scG3SZ1vsVOA9A-
Herramientas productivas y diligenciando los | oHbPnJqtfGYVfL-6?usp=sharing
Tropenbos (Mapa | diferentes formatos y documentos
territorio, Casita, | necesarios del alistamiento vy
Calendarios) planeacién pedagdgica requeridos
v' Evidencia de | en el programa SER.
aplicacién del
instrumento  familiar
(encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en
DRIVE)
v" El modelo adaptado de
negocios para
Autoconsumo.
OPCIONAL DE ACUERDO A
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
41 | Realizar acciones de formacion | En el presente periodo no se tienen | No se reporta evidencia al
para la ocupacion rural lineas de ocupaciones rurales. momento.
42 | Realizar orientacidn | En el presente periodo no se tienen | No se reporta evidencia al
ocupacional personalizada vy | lineas de ocupaciones rurales momento.
grupal, para las personas
formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.
43 | Apoyar la gestion la inscripcidn | En el presente periodo no se tienen | No se reporta evidencia al
de empresas rurales vy | lineas de ocupaciones rurales momento.
unidades productivas en el
aplicativo establecido para
este fin.
GENERALES
44 | Realizar su afiliacion ante la | Se cumple con la afiliacién a la | -Pantallazo de recibo de pago
administradora de riesgos | seguridad social con el riesgo tipo Il. | seguridad social-SIMPLE del mes
laborales que disponga el de agosto.
SENA, bajo la clase de riesgo
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N 7 qu

tipo Il relacionada con labores
agricolas.

https://drive.google.com/drive/f
olders/103FuaDWnMO0Oz806QQo
mSww7im9vIWHYC3?usp=sharin

g

45 | Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato
en concertacién con el apoyo
misional de centro SER de
acuerdo a los lineamientos del
programa.

Realizacion de prpuesta en la
participacion del gurpo del CMDR
para estrategias de
acompafiamiento de empresas vy
organizaciones en el COMUSAN el
dia 15 de septiembre.

Participacion en el CMDR

https://drive.google.com/drive/f
olders/1srdJV6WYQLU-
KZsNGyv7wVft7ZuboRzgB?usp=sh

aring

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 143 CANDELARIA 18/09/2020 18/09/2020

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 8827987630 Simple

del mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma

JOSE EYDER HERNANDEZ GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 10.558.497

Recibi a satisfaccion:

Firma
PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO

Supervisor Contrato 1400142 de 2020

COORDINADOR ACADEMICO
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